Umvers:te régionale des

(V)ETIERS

de 'artisanat
/2 PAYS DE LA LOIRE

CONTACTEZ LE REFERENT HANDICAP
DE VOTRE DEPARTEMENT

URMA Loire-Atlantique
Sites de S* Luce-sur-Loire et de St Nazaire
Grégory LE NAVENAN

glenavenan@artisanatpaysdelaloire.fr
02 4078 96 69

URMA Maine-et-Loire

Elodie FRANCOIS
efrancois@artisanatpaysdelaloire.fr
0241226156

URMA Mayenne

Site de Chanzy Site de Volney

Mathilde BIGNON Mélanie DELAPORTE
mbignon@artisanatpaysdelaloire.fr mdelaporte@artisanatpaysdelaloire.fr

02 4359 0360 0243914817

URMA Sarthe

Delphine DONIES
ddonies@artisanatpaysdelaloire.fr
0253048480

URMA Vendée

Anne-Florence SURUN Margaux CREACH
asurun@artisanatpaysdelaloire.fr mcreach@artisanatpaysdelaloire.fr
0251365300 0251365300

urmapaysdelaloire.fr

DISPOSITIF DACCOMPAGNEMENT

DES APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP

au sein des Centres de Formations Professionnelles (CFP)
de 'URMA des Pays de la Loire

Apprentis
Stagiaires
dultes

les apprenants et les entreprises,
pour une formation et une insertion
professionnelle réussie

Umvers:te régionale des

( V \ET| ERS Revélervotre talent,

de l'artisanat c'est notre métier.

V

PAYS DE LA LOIRE




DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT Validation d rojet et préparation

DES APPRENANTS

EN SITUATION DE HANDICAP
Stages en entreprise, Rencontre avec Accompagnement

journées découvertes le Coordonnateur administratif —

APPRENANT au CFP Départemental des demande de RQTH*

apprenants en
situation de handicap *RQTH : Reconnaissance
en Qualité de Travailleur
Handicapé

Suivi et anticipation de la suite
du parcours de formation

— Kay)

Contact avec les Organisation de la Contact avec l'entre-
partenaires de poursuite d'études prise pour l'organi- Contact avec le Evaluation et Information aupres
l'emploi : Cap emploi, sation des suites de UNE FORMATION : Reraran i P . . :
- ’ . s} proposition d'un de l'entreprise sur la
lalMissian bocale parcours : con'_sell L et les services parcours de forma- situation de handicap
[P I CIEE 2 = sur les formations U N M ETI ER d'accompagnement. tion individualisée de l'apprenant, avec

ment post-formation accord de l'appre-

nant et /ou de ses
U N EM PLOI responsables légaux

(modalités d'accueil)

§° CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

ENTREPRISE *°

4
“ Grace 4 ce dispositif, j'ai pv svivre
une formation et apprendre
un métier dans des conditions

adaptées a ma sitvation,, ), Accompagnement de l'apprenant
tout au long de la formation

Entretiens réguliers Mise en place d'un Contacts avec l'en- Accompagnement Visites d'entreprises Mise en oeuvre de
) P avec le Référent parcours de forma- semble des équipes sur les démarches et conseils soutien via un expert
Universijté régionale des handicap tion individualisé (pédagogiques, admi- administratives : (PAS¥) ( v ‘/A‘
( v ‘ ETI E Rs (si besoin) avec une nistratives, éduca- demande d'aides “ »
‘ ‘ o pédagogie adaptée tives) du CFP financiéres etc. *PAS : Prestation
de l'artisanat d'appui spécifique
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