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Locaux accessibles et formations Locaux accessibles et formations 
adaptées aux personnes en adaptées aux personnes en 
situation de handicapsituation de handicap

Prise en charge totale ou par-Prise en charge totale ou par-
tielle du coût de la formation par tielle du coût de la formation par 
les organismes de financement les organismes de financement 
de la formation professionnellede la formation professionnelle

Possibilité de parcours individua-Possibilité de parcours individua-
lisé sur dossier de la formation lisé sur dossier de la formation 
professionnelleprofessionnelle

Avec la certification qualité de toutes nos actions de formation, nous poursuivons 
notre chemin pour toujours mieux vous satisfaire ! 

Cette certification atteste de la qualité du processus de formation mis en 
oeuvre auprès des apprenants, des stagiaires et des entreprises ainsi que notre 
engagement dans un cycle d’amélioration continue de notre fonctionnement.

Nous garantissons, notamment :

 • Une information précise et détaillée sur nos formations proposées

 • La prise en compte de votre besoin de formation

 • Un accompagnement personnalisé tout au long de votre prestation 
de formation

 • Des intervenants pédagogiques experts dans leur domaine et 
formés régulièrement

 • Un accompagnement socio-professionnel auprès de nos apprenants

 • La communication de nos indicateurs de performance en particulier 
de nos taux de satisfaction client et de réussite aux examens

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories suivantes :
•  actions de formation ;
•  bilans de compétences ;
•  actions permettant de faire valider les acquis de l’expérience ;
•  actions de formation par apprentissage.
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RÉVÉLER VOTRE TALENT PAR LA VOIE DE L’ALTERNANCE

L’apprentissage, c’est quoi ?
 • un contrat à durée déterminée de 1 à 3 ans 

et parfois à durée indéterminée 

 • un salaire mensuel garanti pendant le 
contrat

 • une période d’essai de 45 jours en  
entreprise

 • 5 semaines de congés payés

Qui peut être apprenti ?
L’âge requis pour entrer en apprentissage est 
de 16 ans jusqu’à 29 ans révolus, mais il existe 
une dérogation à la limite d’âge permettant 
à un jeune de moins de 16 ans (15 ans et un 
jour, sortant de 3ème) de signer un contrat 
d’apprentissage.

Quel que soit l’âge, pour les personnes 
porteuses d’un projet de création ou de reprise 
d’entreprise et/ou ayant une reconnaissance 
de travailleur handicapé.

Qui emploie un apprenti ?
Toute entreprise pouvant nommer un maître 
d’apprentissage (dirigeant, salarié, conjoint  
collaborateur ou associé non salarié) exerçant 
des fonctions permanentes dans l’entreprise 
et justifiant d’une expérience professionnelle.

Le maître d’apprentissage transmet son  
savoir-faire dans les conditions spécifiques 
liées à son activité. 

L’apprenti évolue ainsi dans un contexte  
prenant en compte les réalités et contraintes 
du monde du travail.

L’apprenti a-t-il des obligations ?
Oui, les mêmes obligations que tout salarié,  
auxquelles s’ajoutent :

 • une formation en centre de formation 
obligatoire

 • un investissement dans les matières  
générales et professionnelles

 • un suivi du livret d’alternance

 • le respect des règles de savoir-vivre 
en entreprise et en Centre de 
Formation Professionnelle : ponctualité, 
comportement courtois, tenue 
professionnelle adaptée, attitude 
professionnelle

L’employeur a-t-il des obligations ?
Oui, les mêmes que tout employeur, (salaire, 
protection sociale...) auxquelles s’ajoutent : 

 • un maître d’apprentissage identifié,  
garant de la formation de l’apprenti

 • une formation professionnelle liée au  
métier et au diplôme de l’apprenti

 • un suivi de l’apprenti pendant sa 
formation via des échanges avec le centre 
de formation. 
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ZOOM SUR LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

1 Centre de Formation Professionnelle
9 sites • 184 diplômes du CAP au BTS
Le centre de formation professionnelle de la 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Pays 
de la Loire est le 1er opérateur régional de la 
formation par apprentissage. 

L’excellence de ses formations et sa capacité 
d’innovation dans l’enseignement des métiers 
de l’artisanat sont reconnues au niveau 
national.

Le centre de formation de la CMA compte  
450 collaborateurs.

Toutes les formations préparées par la voie 
de l’alternance sont organisées au sein des 
filières professionnelles suivantes : 

 • Alimentaire

 • Mobilité

 • Soins et beauté

 • Commerce /  
Vente

 • Bâtiment

 • Fleuristerie

 • Métiers d’art

 • Restauration

 • Gestion / 
Comptabilité

 • Santé

Elles permettent d’accéder à des qualifications 
reconnues, validées par des diplômes ou titres 
allant du niveau CAP au BTS.

L’importance significative des effectifs 
accueillis témoigne de la forte crédibilité 
accordée à la CMA par les entreprises, les 
adultes, les jeunes et leur famille.

Des dispositifs pédagogiques
innovants
De nombreux dispositifs pédagogiques sont 
proposés :

 • Accompagnement des jeunes  
en difficulté

 • Accompagnement des personnes  
en situation de handicap

 • Aménagement du parcours de  
formation pour les jeunes déjà titulaires 
d’un diplôme de niveau supérieur  
ou équivalent

 • Service de placement à l’étranger, 
mobilité européenne (stages Erasmus, 
séjours pédagogiques, jumelages, stages 
internationaux)

 • Parcours CAP 3 ans pour le public 
allophone

 4



ZOOM SUR LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

L’espace individualisation
des formations
Dédié à l’individualisation des parcours de 
formation pour les jeunes et les adultes déjà 
diplômés (personnalisation) et pour ceux en 
difficulté (soutien sur les fondamentaux). 

Une équipe d’accompagnateurs spécialisés 
dans la remise à niveau, anime des ateliers 
dans les domaines posant difficulté.

Les actions sont personnalisées et adaptées 
aux besoins et aux problématiques de chacun.

Le  Centre de Documentation
et d’Information
C’est d’abord un espace convivial au service 
des apprenants, des formateurs/professeurs, 
et des accompagnateurs en recherche 
d’informations. 

On y effectue des recherches individuelles 
ou en groupes de travail organisées par les 
formateurs/professeurs, durant le temps de 
formation. 

Les ouvrages peuvent être prêtés. L’accès à 
Internet permet une recherche encore plus 
étendue.

Le foyer socio-éducatif *

Lieu de détente ouvert aux inter-cours et 
durant la pause déjeuner, c’est aussi un 
espace d’information. Il s’inscrit dans le projet 
du Conseil de Vie des Apprentis.

* en cours de construction dans le 49

L’accompagnement social

Le centre de formation propose :

 • une écoute individualisée et confidentielle 

 • des informations sur les démarches  
administratives

 • un accompagnement dans les projets 
(logement, santé…), un soutien à la gestion 
du budget personnel

Une infirmière est présente pour les 
problématiques liées à la santé des jeunes.

Quelques chiffres
dans les Pays de la Loire

8 543 apprenants (apprentis  
et adultes en formation)

85% de réussite  
aux examens

66% d’insertion professionnelle  
dont 20% en poursuite d’études

90% d’apprenants satisfaits  
de leur formation

88% des entreprises  
satisfaites

755 jeunes en mobilité  
européenne et internationale
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LES ATELIERS DÉCOUVERTE DES MÉTIERS

Quand et où ?
Ces ateliers se déroulent principalement les 
mercredis, pour offrir une flexibilité optimale.

Pour une découverte encore plus approfondie, 
un atelier peut être combiner avec une  
« visite privée » du centre de formation, des 
infrastructures et des équipes !

Comment s’inscrire ?
Consultation de la programmation et 
inscription obligatoire sur :

urmapaysdelaloire.fr

 

Afin de découvrir les métiers de l’artisanat  
et/ou de sécuriser un projet professionnel, 
le Pôle Régional Promotion des Métiers et 
de l’Offre organise dans la continuité des  
visites privées des établissements proposées 
chaque année (sur inscription), des ateliers  
« découverte métiers », une expérience  
gratuite, enrichissante et concrète.

A qui s’adresse les ateliers découverte
métiers ?
Jeunes et adultes (tout public) qui sont 
intéressés par les métiers de l’artisanat.

Pourquoi participer ?
Immersion réelle : 
Découverte des métiers artisanaux en action 
et exploration des formations proposées par 
CMA FORMATION.

Format idéal : 
Des sessions courtes et dynamiques de 
4 heures, organisées en petits groupes 
de 6 participants maximum, pour un 
accompagnement personnalisé.

Développement de compétences : 
Se familiariser avec les exigences et les savoir-
faire essentiels de ces secteurs d’excellence.

Une étape vers la réussite : 
Favoriser les chances de décrocher un contrat 
de travail grâce à une meilleure orientation et 
une approche pratique.
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CAP 
Certificat d’Aptitude Professionnelle

CTM 
Certificat Technique des Métiers

CS (MC devient CS) 
Certificat de spécialisation

BAC PRO 
Bac Professionnel

BP 
Brevet Professionnel

BTM 
Brevet Technique des Métiers

CQP 
Certificat de Qualification Profession-
nelle (Peinture en carrosserie, Carrosse-
rie, TCMA, TAVA)

CQP 
Certificat de Qualification  
Professionnelle (TEAVA et TEAVVUI)

BTMS 
Brevet Technique des Métiers 
Supérieur

BTS 
Brevet de Technicien Supérieur

NOS FORMATIONS
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  BOULANGER
CAP    CS    BP

  BOUCHER
CAP    CTM    BP

  CHARCUTIER-TRAITEUR
CAP    CS    BP

  PÂTISSIER
CAP    CS    BTM

  CHOCOLATIER-CONFISEUR
CAP

  MÉCANICIEN AUTOMOBILE
CAP    BAC PRO    BTS 
CQP    TFP

  CARROSSIER
CAP    BAC PRO

  PEINTRE EN CARROSSERIE
CAP    CQP    TFP

  MÉCANICIEN POIDS LOURD
CAP    BAC PRO

  DEPANNEUR REMORQUEUR
CQP

  CUISINIER
CAP    CS    BP

  SERVEUR HÔTELLERIE-CAFÉ- 
RESTAURANT
CAP    BP

  PRODUCTION ET SERVICES 
EN RESTAURATION
CAP

  BARMAN
TFP

  COMPTABILITÉ
BTS

  GESTION DE LA PME
BTS

  ÉBÉNISTE
CTM    BTM    BTMS

  TAPISSIER D’AMEUBLEMENT
CAP    BP

  VITRAILLISTE
CAP

  COIFFEUR
BM

(44)  Nantes 

  BOULANGER
CAP    BP

  PÂTISSIER
CAP    CS

  MÉCANICIEN AUTOMOBILE
CAP    BAC PRO

  CARROSSIER
CAP

  CUISINIER
CAP    BP

  COMMERCIALISATION ET  
SERVICES EN HOTEL CAFÉ  
RESTAURANT
CAP

  PRODUCTION ET SERVICES 
EN RESTAURATION
CAP

  BARMAN
TFP

  GESTION DE LA PME
BTS

(44)  Saint-Nazaire

 

niveau

3
 

niveau

4
 

niveau
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Nos filières de formation

NOS FORMATIONS
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  BOULANGER
CAP    CS    BP

  BOUCHER
CAP    BP

  CHARCUTIER-TRAITEUR
CAP     CS

  PÂTISSIER
CAP    CS    BTM

  VENTE CONSEIL EN 
BOUCHERIE
CS (en projet pour 2024)

  VENTE EN BOULANGERIE- 
PÂTISSERIE
CTM

  FLEURISTE
CAP    BP

  MÉCANICIEN AUTOMOBILE
CAP    BAC PRO    TFP

  CARROSSIER
CAP    BAC PRO    TFP

  PEINTRE EN CARROSSERIE
CAP

(49)  Angers

  CARRELEUR MOSAÏSTE
CAP    BP

  CHARPENTIER BOIS
CAP

  COUVREUR-ZINGUEUR
CAP    CS    BP

  ÉLECTRICIEN
CAP    BAC PRO

  MAÇON
CAP    BP

  MENUISIER FABRICANT
CAP    BP

  MENUISIER INSTALLATEUR
CAP

  INSTALLATEUR SANITAIRE
CAP

  INSTALLATEUR THERMIQUE
CAP

  PLATRIER-PLAQUISTE
CAP    BP

  PEINTRE
CAP    BP

  FINITIONS, AMÉNAGEMENT 
DES BÂTIMENTS
BTS

  CUISINIER
CAP    CS    BP

  SERVEUR HÔTELLERIE-CAFÉ- 
RESTAURANT
CAP    CS    BP

  PRODUCTION ET SERVICES 
EN RESTAURATION
CAP

  BOULANGER
CAP    CS    BP

  BOUCHER
CAP    CTM

  CHARCUTIER-TRAITEUR
CAP     CS

  PÂTISSIER
CAP    CS    BTM

  BOUILLEUR AMBULANT
TFP

  VENTE CONSEIL EN 
BOUCHERIE
CS

  COIFFEUR
CAP    CS    BP    BTS

  ESTHÉTICIEN
CAP    BP    BTS

  MÉCANICIEN AGRICOLE
CAP    BAC PRO

  MÉCANICIEN AUTOMOBILE
CAP    BAC PRO    BTS

  MÉCANICIEN ESPACES VERTS
CAP    BAC PRO

  AIDE-SOIGNANT
Diplôme d’Etat

  ERGOTHÉRAPEUTE
Diplôme d’Etat

  MASSEUR-
KINÉSITHÉRAPEUTE
Diplôme d’Etat

  PRÉPARATEUR EN 
PHARMACIE
DEUST

  INFIRMIER
Diplôme d’Etat

(53)  Laval

  Alimentaire

  Mobilité

  Soins et beauté

  Commerce-vente

  Bâtiment

  Fleuriste

  Métiers d’art

  Restauration

  Gestion / comptabilité

  Santé



 à Nantes et St Nazaire 
poledev44@cma-paysdelaloire.fr  

 à Angers 
poledev49@cma-paysdelaloire.fr 

 à Laval 
poledev53@cma-paysdelaloire.fr

 au Mans 
poledev72@cma-paysdelaloire.fr

 à La Roche-sur-Yon 
poledev85@cma-paysdelaloire.fr

NOS FORMATIONS
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  BOULANGERIE
CAP    CS    BP    BM (en projet)

  GLACERIE
CAP

  PÂTISSIER
CAP    CS    BTM

  CHOCOLATERIE CONFISERIE
CAP    BTM 

  BOUCHERIE
CAP    BP

  CHARCUTERIE - TRAITEUR
CAP     BP

  VENTE CONSEIL EN 
BOUCHERIE
CAP    CS

  VENDEUR EN BOULANGERIE 
PÂTISSERIE
CTM

  VENDEUR EN BOUCHERIE  
CHARCUTERIE TRAITEUR
CTM

  VENTE PRIMEUR
CAP

  FLEURISTE
CAP    BP

  COIFFEUR
BM

(72)  Le Mans

  BOULANGER
CAP    CS    BP

  BOUCHER
CAP    BP

  CHARCUTIER - TRAITEUR
CAP    CS    BP

  PÂTISSIER
CAP    CS    BTM

  VENTE CONSEIL EN 
BOUCHERIE
CS

  COIFFEUR
CAP    CS    BP

  ESTHÉTICIEN
CAP    BP

  MÉCANICIEN AUTOMOBILE
CAP    BAC PRO    CQP    TFP

  CARROSSIER
CAP    BAC PRO    CQP    TFP

  PEINTRE EN CARROSSERIE
CAP    CQP

  MÉCANICIEN MOTO
CAP    CQP

  MÉCANICIEN AGRICOLE
CAP    BAC PRO

  MÉCANICIEN ESPACES VERTS
CAP    BAC PRO    CQP

  MANAGEMENT COMMERCIAL  
OPÉRATIONNEL
BTS

  PRODUCT MANAGER  
TOURISTIQUE
Ouvert aux étudiants de Taïwan

  VENTE-COMMERCE
CAP    BAC PRO

  GESTION DE LA PME
BTS

(85)  La Roche-sur-Yon

Contactez-nous !



LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
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PERFECTIONNEMENT
Parcours de renforcement  

des compétences 

La CMA propose des formations techniques 
métier de 1 à 5 jours.

À qui s’adresse ce parcours ?
Artisans, salariés et chefs d’entreprise qui 
souhaitent monter en compétences sur des 
pratiques et gestes métier.

Quels sont les avantages de ces 
formations ?
 • Des formations conçues pour être 

rapidement opérationnel ;

 • Un accompagnement administratif “clé 
en main” auprès des organismes de 
financement ;

 • Une optimisation pour minimiser votre 
reste à charge, avec une ou plusieurs 
modalités de financement selon votre 
profil.

Comment s’inscrire ?
Consultation de la programmation et 
inscription sur urmapaysdelaloire.fr.

 

La CMA accompagne et forme des 
demandeurs d’emplois, salariés, chefs 
d’entreprises, tout au long de leur vie.

ACCOMPAGNEMENT
par un conseiller spécialisé

VAE
La CMA vous accompagne individuellement 
dans votre évolution professionnelle 
par la reconnaissance des acquis et des 
compétences.

Bilan de compétences
La CMA vous accompagne pour élaborer et 
valider un projet professionnel concrétisé par 
l’accès à l’emploi, à la formation qualifiante, à 
un contrat en alternance.

Contactez-nous :  
bilan-vae@cma-paysdelaloire.fr

PARCOURS DE RECONVERSION  
12 mois pour changer de vie  

et devenir artisan !

La CMA propose une formation diplômante 
et un accompagnement dans la création ou 
la reprise d’une entreprise artisanale avec des 
conseillers experts.

À qui s’adresse ce parcours ?
Demandeurs d’emploi jeunes et adultes 
inscrits dans une démarche d’orientation 
professionnelle ou de formation certifiante

Salariés dans le cadre d’une reconversion 
professionnelle visant la formation à un métier 
avec obtention d’un titre ou d’un diplôme

Salariés ou chefs d’entreprises artisanales

Contactez-nous au :

3006
  fpc72@cma-paysdelaloire.fr

  fpc85@cma-paysdelaloire.fr

Contactez-nous !

  fpc44@cma-paysdelaloire.fr

  fpc49@cma-paysdelaloire.fr

  fpc53@cma-paysdelaloaire.fr

Pour toute 
information 

complémentaire :



Comment choisir mon employeur ?
Commencez dès janvier. Attention : en 
apprentissage, l’entreprise la plus proche 
du domicile n’est pas toujours la mieux 
adaptée à votre projet... Nos conseillers vous 
accompagnent.

Cibler
 • Recherchez sur un annuaire web la liste 

des entreprises possibles

 • Activez votre réseau de connaissance

 • Déplacez-vous ou consulter France Travail

 • Recherchez des «offres d’apprentissage» 
sur Internet et sur  
https://choisirmonapprentissage-paysdelaloire.fr/

Contacter
 • Contactez les entreprises (tél. + CV + lettre 

de motivation + bulletins de notes)

 • L’idéal est de vous déplacer en entreprise 
pour proposer votre candidature

 • Rappelez les entreprises qui vous le 
demandent

 • Listez les entreprises contactées ou visitées

Convaincre
Préparez votre entretien d’embauche

ÊTRE APPRENANT À LA CMA

Comment choisir mon métier ?
 • Rencontrez des professionnels

 • Participez à des forums d’orientation, CIO, 
Missions locales, etc

 • Explorez le site : 
choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

 • Faites des stages de découverte en 
entreprise, seul moyen pour découvrir un 
métier

 • Bénéficiez de l’appui à la mise en place  
de Période d’Observation en Milieu  
Professionnel (POMP) avec nos conseillers

Comment choisir ma formation
et mon diplôme ?
 • Prenez contact avec la CMA pour 

échanger avec nos conseillers sur votre 
projet.

 • Pré-inscrivez-vous sur urmapaysdelaloire.fr

Comment conclure mon contrat
d’apprentissage ? 
 • Faites compléter et signer la fiche 

entreprise jointe au « dossier de 
candidature » pour réserver votre place  
à la CMA.

 • Signez le contrat d’apprentissage avec 
l’entreprise de votre choix

Vos questions     NOS RÉPONSES
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ÊTRE APPRENANT À LA CMA 

Qui gère les formalités du contrat
d’apprentissage ?
L’employeur

 • dépose le contrat d’apprentissage auprès 
de son OPCO (opérateur de compétences) 
de rattachement

 • déclare le salarié (apprenti) à l’URSSAF

 • inscrit l’apprenti au centre de formation 
en adressant une copie du contrat 
d’apprentissage au centre de formation et 
en demandant la convention de formation

Le Service des Formalités Juridiques de la CMA 
peut vous accompagner dans vos démarches.

L’alternance comment ça marche ?
Selon des rythmes variables  en fonction des 
diplômes préparés. 

Un calendrier des périodes de formation au 
Centre de formation vous est adressé avec la 
convocation aux cours.

Combien coûte une formation initiale 
à la CMA ?
Les formations sont prises en charge par 
l’OPCO de l’entreprise formatrice.

Et pour les personnes de 30 ans 
et plus, où se renseigner ?
Le Service Formation Professionnelle 
Continue de la CMA accompagne les 
demandeurs d’emploi et salariés de 30 ans 
et plus. Il les renseigne sur les accès possibles 
aux formations et leurs modalités financières.  

Comment s’inscrire à la CMA ?

Déposez votre candidature sur le site  
urmapaysdelaloire.fr

 • Rubrique pré-inscription

 • Demande d’inscription en formation

 • Remplir le formulaire et les informations 
demandées, puis valider l’envoi

Une fois votre dossier reçu, il sera étudié et un 
entretien sera ensuite programmé.

Si l’employeur n’est pas identifié, adressez-nous 
la fiche entreprise lorsque vous aurez trouvé 
votre maître d’Apprentissage, afin de vous  
réserver une place à la CMA.

À NOTER
Votre inscription dans un groupe classe 
est faite dès réception de la convention de  
formation établie avec l’entreprise et visée 
par le centre de formation.
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LA VIE PRATIQUE DE L’APPRENANT

Transport
Sainte-Luce-sur-Loire

Navette  
départ de la Haluchère

Ligne de bus

Ligne 77 arrêt CIFAM

Ligne 85 arrêt Sercel

Ligne 87 arrêt Chohonnière

Ou recherche sur Naolib 
02 40 444 444   et   https://naolib.fr/

ou consulter l’application Destineo 
pour faciliter vos déplacements.

Restauration
Sainte-Luce-sur-Loire

Self géré par un prestataire 
(offre sur place ou à emporter)

Salle avec fours micro-ondes 
à disposition pour 
déjeuner sur place

Saint-Nazaire

Restaurant Universitaire
«Heinlex» 

situé à proximité 
au 62 rue Michel-Ange

Hébergement
Sainte-Luce-sur-Loire

Géré par la société ADELIS

02 40 18 57 10
residence.lesliards@adelis.asso.fr

www.locstudio.fr

Possibilité d’hébergement 
à la semaine ou au mois

Pour tout autre mode  
d’hébergement, contacter  
le pole éducatif et social. 

La carte d’étudiant 
des métiers

L’apprenant doit toujours
l’avoir sur lui.

Avantages et réductions :

Culture

Transport

Restauration

La carte vous sera fournie 
en début d’année de formation. 

Valable 1 an

Transport
Saint-Nazaire

Lignes de bus STRAN

Ligne U1 arrêt Maison de 
l’Apprentissage

Ligne T1 arrêt Bouletterie

Ces lignes passent par la gare 
SNCF 

et la gare routière

Aléop 44
Lignes LILA

Transports scolaires

Hébergement
Saint-Nazaire

Renseignements à prendre 

à la Rési’étape
 2 Square Alcide Benoit 

44600 Saint-Nazaire

02 40 24 74 90

à l’Association  
Presqu’île Habitat Jeunes

2 Rue Louis Eon 
44350 Guérande

02 40 11 16 11

13
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Restauration

2 points de restauration :

Self     ou    Caféteria

Possibilité de déjeuner 
en passage occasionnel

Hébergement

Les jeunes sont logés 
dans des chambres de 1 ou 2 lits 

équipées de sanitaires.

L’accès aux chambres est possible 
dès le dimanche soir

La restauration et l’hébergement 

sont gérés par le Foyer Darwin, 

pour tout renseignement les consulter 

au 02-41-22-61-20 ou www.foyerdarwin.com

Transport 
Lignes de bus

 
E20   arrêt Darwin

Lignes de tramway

Lignes B  et C  
arrêt Belle beille campus

Ces lignes desservent la gare SNCF 
et la gare routière.

Stationnement des véhicules à 
proximité du Centre de formation.

À Angers

LA VIE PRATIQUE DE L’APPRENANT
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La carte d’étudiant 
des métiers

L’apprenant doit toujours
l’avoir sur lui.

Avantages et réductions :

Culture

Transport

Restauration

La carte vous sera fournie 
en début d’année de formation. 

Valable 1 an



Restauration 
VOLNEY

Possibilité de se restaurer au  
restaurant d’entreprise Convivio. 

Les tickets restaurant  
sont acceptés.

CHANZY

Possibilité de se restaurer  
au self du lycée Réaumur

Tarifs renseignés à la rentée

Transport 

VOLNEY

Ligne B  régulière des TUL en provenance 
de la gare SNCF et du centre – ville.

Navettes Aléop et d’autres lignes TUL sont 
disponibles selon votre lieu d’arrivée, à Laval.

Bus spécial mis à disposition par CMA 
Formation Laval le lundi soir et le vendredi 
matin pour les internes de l’AgriCampus.

Stationnement des véhicules  
à proximité du Centre de formation.

CHANZY

Lignes régulières des TUL selon  
la correspondance d’arrivée. 

Le CFP est à proximité de la gare SNCF 
et du centre-ville (10 minutes à pied).

Stationnement des véhicules 
à proximité du centre de formation.

 

Hébergement 
Le centre de formation est  

partenaire de plusieurs structures 
d’hébergement à Laval.

Tarifs renseignés à la rentrée.

Pour toute demande,  
contacter le pôle éducatif et social : 

Educatif.urma53@artisanatapysdelaloire.fr

02 43 64 11 00

Pour toutes informations sur  

les trajets, les horaires et les tarifs :

TUL, consulter le site www.tul-laval.com 

ou appeler le 02.43.53.00.00.

Gare SNCF, consulter le site www.sncf-connect.com  

ou appeler le 04.74.46.10.33

Conseil Régional (Aléop), consulter le site aleop.paysdelaloire.fr  

ou appeler le 02.43.67.22.50.

À Laval
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La carte d’étudiant 
des métiers

L’apprenant doit toujours
l’avoir sur lui.

Avantages et réductions :

Culture

Transport

Restauration

La carte vous sera fournie 
en début d’année de formation. 

Valable 1 an



Transport

Gare routière le Mans

puis 

Tramway
jusqu’à l’arrêt Saint-Martin

puis

Bus

Ligne 6 arrêt CFA

Hébergement

plusieurs possibilités s’offrent à vous

Restauration

du lundi au vendredi, 

de 12h00 à 14h00

Restaurant Api Restauration

132 rue Henri Champion
au Mans

situé sur le campus la Californie
à proximité de l’URMA 72

Au Mans
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Le Relais Habitat
et Services Jeunes

Le Foyer la Californie

90 avenue Jean Jaurès
LE MANS

02 43 61 24 24
www.fjtlerelais.fr

lerelais.campusdelacalifornie@gmail.com

Le Flore 
Habitat Jeunes

23 rue Maupertuis
LE MANS

02 43 81 27 55
www.flore-habitatjeunes.org

BTP CFA
Sarthe

15 rue du Ribay
LE MANS

02 43 39 92 92
www.btpcfa72.com

La Cité universitaire
Vaurouzé

16 Bd Charles Nicolles
LE MANS

02 43 76 04 00
www.crous-nantes.fr

La carte d’étudiant 
des métiers

L’apprenant doit toujours
l’avoir sur lui.

Avantages et réductions :

Culture

Transport

Restauration

La carte vous sera fournie 
en début d’année de formation. 

Valable 1 an



Transport

Navette

au départ de la

 Gare Routière

vers le CFP

Espace Impulsyon 
réseau de bus de la  

Roche-sur-Yon
entre la gare SNCF et le CFP

Restauration

Restauration d’entreprise
sur le site en self service proposant 

différentes formules de repas. 
Inscription avant la rentrée 

via une application. 

Hébergement

au Foyer des Apprentis 
du site

Les jeunes sont logés 
dans des chambres de 3 ou 4 lits.

Animation   Internet

Jeux   Espace télé

Contact :

02 51 62 75 21 
(secrétaire accueil  

foyer-BTP CFA Vendée)

Ne demander  
un dossier d’inscription  
que si vous avez trouvé 

une entreprise (places limitées).

Casier

Des casiers sont accessibles aux 
apprenants (information sur le 
fonctionnement à la rentrée).

Se munir d’un cadenas

L’établissement décline toute
responsabilité en cas de perte, 

vol ou détérioration.

À La Roche-sur-Yon
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#   UN
MÉTIER
DE OUF !

.FR

Découvre les métiers de 
l’artisanat et trouve celui 

qui te correspond

UNMETIERDEOUF.FR

Rendez-vous sur



Retrouvez-nous sur nos réseaux 
sociaux, suivez notre actualité 

et alimentez nos pages !

CMA Formation - Nantes
1 place Jacques Chesné - BP 38309
44983 Sainte-Luce-sur-Loire cedex

02 40 18 96 96
accueilcfp44nantes@cma-paysdelaloire.fr 

     

CMA Formation - Saint-Nazaire
66 rue Michel Ange - Quartier Heinlex

44600 Saint-Nazaire 
02 28 54 17 01

accueilcfp44saintnazaire@cma-paysdelaloire.fr 

CMA Formation - Angers
3 rue Darwin – CS 80806
49008 ANGERS Cedex 01

02 41 22 61 56
accueilcfp49@cma-paysdelaloire.fr 

     

CMA Formation - Laval
30, 84, 115 boulevard Volney

39, avenue de Chanzy
53000 LAVAL
02 43 64 11 00

accueilcfp53@cma-paysdelaloire.fr 

CMA Formation - Le Mans
187 rue Henri Champion

72100 LE MANS
02 43 50 13 70

accueilcfp72@cma-paysdelaloire.fr      

CMA Formation - La Roche-sur-Yon
24, Rond-Point du Coteau - CS 90075
85002 LA-ROCHE-SUR-YON CEDEX

02 51 36 53 00
accueilcfp85@cma-paysdelaloire.fr


